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ປະເມນີຫ ກັສດູ ການແພດ ຄະນະແພດສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລ ວທິະຍາສາດ ສຂຸະພາບ 

ນະຄອນຫ ວງວຽງຈນັ ໂດຍການໃຊຊ້ບິໂມເດວ 

ບນຸໂຂງ ຂນັທະໄຊ1, ຄ  າແສງ ທະລງັສີ2, ຄ  າເມງີ ສີບນຸເຮອືງ2, ວນັເພັງ ຈນັໂພທອງ1 

1. ສະຖາບນັຄ  ນ້ຄວາ້ ແລະ ພດັທະນາການສກຶສາ, ມະຫາວທິະຍາໄລ ວທິະຍາສາດ ສຂຸະພາບ, ສປປ ລາວ 

2. ຄະນະສຶກສາສາດ, ມະຫາວທິະຍາໄລແຫງ່ຊາດລາວ, ນະຄອນຫ ວງວຽງຈນັ, ສປປ ລາວ 

ໄດຮ້ບັຕ  ນ້ສະບບັ ທີ 12 ພະຈກິ 2021, ໄດຮ້ບັບ  ດທ່ີກວດແກຄ້ືນ ທີ 9 ມຖີນຸາ 2022, ເຫັນດໃີຫຈ້ດັພີມ 15 ກນັຍາ 2022 

 

ບ  ດຄດັຫຍ  ້

ຄວາມເປັນມາ ແລະ ຄວາມສ າຄນັ: ການພດັທະນາຄ  ນໃຫມ້ຄີນຸນະພາບນ ັນ້ເປັນໜາ້ທ່ີຕ  ນ້ຕ  ຂອງລະບ  ບການສຶກສາ ຊຶ່ ງແມນ່ຂະບວນ

ການກ ່ສາ້ງໃຫຄ້  ນມຄີວາມຮູຄ້ວາມສາມາດ, ມທີກັສະ, ມສີະຕປິນັຍາ, ສາມາດໄຈແຍກວເິຄາະ, ຮູຈ້ກັແກໄ້ຂບນັຫາ, ສາມາດຮຽນຮູ້

ດວ້ຍຕ  ນເອງ ໃນນ ັນ້ຍງັສາມາດປບັຕ  ວທນັກບັການປ່ຽນແປງທີເກດີຂຶນ້ໃນສະພາບແວດລອ້ມ ຂອງພາກພ້ືນ - ສາກ  ນ. 

ຈດຸປະສງົ: ຈດຸປະສ  ງເພ່ືອປະເມນີຄວາມສອດຄອ່ງດາ້ນບ ລິບ  ດ, ດາ້ນປດັໄຈນ  າເຂ ້າ, ດາ້ນຂະບວນການ ແລະ ດາ້ນຜ  ນຜະລິດ
ຂອງຫ ດັສນູແພດສາດ ຄະນະແພດສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລ ວທິະຍາສາດ ສຂຸະພາບ ໂດຍໃຊຮ້ບູແບບການປະເມນີແບບ CIPP 

Model. 

ວທີິວດິທະຍາ: ການສຶກສາຄ ັງ້ນີ ້ໃນຮບູແບບພນັລະນານະຈດຸເວລາໃດໜ່ືງ (Cross-sectional descriptive study), ການເກບັຂ ມ້ນູ

ແມນ່ໃຊແ້ບບຟອມສອບຖາມສ  າພາດເຊິ່ ງໜາ້, ເຂ ້າຂ ມ້ນູໂດຍໂປ ແກມ Epi-data ແລະ ວເິຄາະຂ ມ້ນູໂດຍໃຊໂ້ປ ແກມ SPSS. 

ຜນົການສກຶສາ: 1). ດາ້ນບ ລິບ  ດ ເຫັນວາ່: ປດັສະຍາຫ ກັສດູ, ຈດຸປະສ  ງຂອງຫ ກັສດູ, ດາ້ນໂຄງສາ້ງຂອງຫ ກັສດູ ແລະ ເນືອ້ໃນ

ຂອງຫ ກັສດູແຕລ່ະລາຍວຊິາ ມຄີວາມສອດຄອ່ງຢູ່ໃນລະດບັຫ າຍ, 2). ດາ້ນປດັໄຈນ  າເຂ ້າ ເຫັນວາ່: ດາ້ນການສອນ, ດາ້ນນກັສຶກ

ສາ ແລະ ດາ້ນອປຸະກອນການຮຽນ - ການສອນ, ຕ  າລາຮຽນ ແລະ ສະຖາທ່ີຮຽນ ມຄີວາມສອດຄອ່ງໃນລະດບັປານກາງ, 3). 

ດາ້ນຂະບວນການ ເຫັນວາ່: ການບ ລິຫານຫ ກັສດູ, ການຈດັການຮຽນ - ການສອນ, ການວດັ ແລະ ການປະເມນີຜ  ນ ມຄີວາມ

ສອດຄອ່ງໃນລະດບັຫ າຍ ແລະ 4). ດາ້ນຜ  ນຜະລິດ ເຫັນວາ່: ດາ້ນພຶດຕກິ  າ, ທດັສະນະຄະຕ,ິ ຄນຸນະທ  າ ແລະ ຈາລິຍະທ າແຫງ່

ວຊິາຊີບ, ດາ້ນທກັສະໃນການສື່ ສານ ແລະ ສາ້ງຄວາມສ  າພນັ, ຄວາມຮູຟ້ື້ນຖານ, ທກັສະທາງດາ້ນຄ ີນກິ, ທກັສະດາ້ນການກວດ

ພະຍາດໂດຍໃຊເ້ຄື່ ອງມພ້ືືນຖານ ແລະ ການພດັທະນາຄວາມຮູທ້າງວຊິາຊບີ ມຄີວາມສອດຄອ່ງໃນລະດບັຫ າຍ. 

ສະຫ ຸບ: ຫ ກັສດູການແພດ ຄະນະແພດສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລ ວທິະຍາສາດ ສຂຸະພາບ ມຄີວາມສອດຄອ່ງຢູ່ໃນລະດບັຫ າຍ, ເມ ື່ອ
ພິຈາລະນາເປັນແຕລ່ະດາ້ນເຫັນວາ່: ດາ້ນບ ລິບ  ດ, ດາ້ນຂະບວນການ ແລະ ດາ້ນຜ  ນຜະລິດ ມຄີວາມສອດຄອ່ງຢູ່ໃນລະດບັຫ າຍ. 

ສວ່ນດາ້ນປດັໄຈນ  າເຂ ້າມຄີວາມສອດຄອ່ງຢູ່ໃນລະດບັປານກາງ. 

 

ຄ  າສບັຫ ກັ: ການປະເມນີຫ ກັສດູ, ຮບູແບບຊິບໂມເດວ, ຄະນະແພດສາດ 

*ຕິດຕ ່ ຜູຂ້ຽນ: ບຸນໂຂງ ຂນັທະໄຊ, ໂທລະສບັ: +85620 5546 2869, E-mail: tuytip25@gmail.com 
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ບ  ດນ  າ 

ລດັຖະບານແຫງ່ ສປປ ລາວ ໄດຕ້ ັງ້ເປ ້າໝາຍການ

ພດັທະນາປະເທດຊາດ ໃຫ້ຫ ຼຸດພ  ນ້ອອກຈາກການເປັນປະ

ເທດດອ້ຍພດັທະນາໃນປີ 2024 ເພ່ືອຍບັເຂ ້າສູ່ພາກພ້ືນສາ

ກ  ນ. ກາຍເປັນປະເທດອດຸສາຫະກ  າທນັສະໄໝຕາມວໄິສທດັ

ການພດັທະນາຊບັພະຍາກອນມະນດຸ ແລະ ເປ ້າໝາຍການ

ພດັທະນາແບບຍືນຍ  ງໃນປີ 2030 (SDGs) ຮບັປະກນັໃຫ້

ທຸກເພດທຸກໄວ ໃຫ້ມສີຂຸະພາບແຂງແຮງ ແລະ ຢູ່ດີກີນດີ

ທ  ່ ວໜ້ າ  “Ensure Healthy live and Promote well-being 

for all at all age” (ກະຊວງສາທາລະນະສກຸ, 2014). 

ນະໂຍບາຍການຮຽນຮູຕ້ະຫ ອດຊີວິດ ຂອງ ສປປ

ລາວ ໄດເ້ນັ້ນໃສ່ການສ້າງກ  ນໄກຊຸກຍູກ້ານເພ່ີມຂີດຄວາມ

ສາມາດ ຂອງສະຖາບນັການສຶກສາ ໃນນະໂຍບາຍຍງັໄດ້

ເນັນ້ການປຽບທຽບຫ ກັສດູ ເພ່ືອໃຫສ້ອດຄອ່ງກບັລະດບັການ

ຮຽນ - ການສອນ ແລະ ໃຫສ້ອດຄອ່ງກບັຄວາມຕອ້ງການ

ພດັທະນາເສດຖະກິດ - ສງັຄ  ມ ຂອງພາກພ້ືນ - ສາກ  ນ 

(UNESCO Institute for Lifelong Learning, 2017). 

ການພດັທະນາຄ  ນໃຫມ້ຄີນຸນະພາບນ ັນ້ເປັນໜາ້ທ່ີຕ  ນ້

ຕ  ຂອງລະບ  ບການສຶກສາ ຊຶ່ ງແມນ່ຂະບວນການກ ່ສາ້ງໃຫ້

ຄ  ນມຄີວາມຮູຄ້ວາມສາມາດ, ມທີກັສະ, ມສີະຕິປນັຍາ, ສາ

ມາດໄຈແຍກວິເຄາະ, ຮູຈ້ກັແກໄ້ຂບນັຫາ, ສາມາດຮຽນຮູ້

ດວ້ຍຕ  ນເອງ ໃນນ ັນ້ຍງັສາມາດປບັຕ  ວທນັກບັການປ່ຽນແປງ

ທີເກີດຂຶ້ນໃນສະພາບແວດລ້ອມ ຂອງພາກພ້ືນ - ສາກ  ນ 

(ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກລິາ, 2016). 

ສະຖາບນັການສຶກສາວິທະຍາສາດການແພດ ມໜີ້າ

ທ່ີສ  າຄນັໃນການຜະລິດບກຸຄະລາກອນ ເພ່ືອຕອບສະໜອງ

ໃຫ້ແຜນຍຸດທະສາດ (ກະຊວງສາທາລະນະສຸກ, 2011) 

ຕາມວໄິສທດັການພດັທະນາຊບັພະຍາກອນສາທາລະນະສກຸ 

2030 ໃນຂອບເຂດທ ່ວປະເທດໃຫ້ໄດທ້ງັປະລິມານ ແລະ 

ຄນຸນະພາບ ເຊ່ັນ: ການປບັປງຸການຮຽນ - ການສອນ ຂອງ

ສະຖາບນັການສຶກສາແຫງ່ຕາ່ງໆ ຈດັຕ ັງ້ລະບ  ບການເຊື່ ອມ

ສານໂຮງຮຽນກບັໂຮງໝ  ຈດັຕ ັງ້ລະບ  ບປະກນັຄນຸນະພາບ,  

ຍ  ກລະດບັບກຸຄະລາກອນລະດບັຊຽ່ວຊານໃນຂະແໜງຕາ່ງໆ

ໃຫສ້ງູຂືນ້ເລ້ືອຍໆ (ກະຊວງສາທາລະນະສກຸ, 2014). 

ແພດແມນ່ຊບັພະຍາກອນທີສ  າຄນັມໜີ້າທ່ີເບິ່ ງແຍງ

ຮກັສາ, ສ  ່ງເສີມສຂຸະພາບ, ປອງກນັພະຍາດ ແລະ ຟ້ືນຟູ

ສຂຸະພາບຄ  ນເຈັບ ເປັນວຽກທີມປີະໂຫຍດຕ ່ ມວນມະນດຸ ຈິ່ ງ

ເວ ້າໄດ້ວ່າແພດຄືບຸກຄ  ນສ  າຄນັຕ ່ ມວນມະນຸດ ພາຍໄຕ້

ກະແສສງັຄ  ມໃນປະຈບຸນັທີມກີານປ່ຽນແປງຢ່າງວອ່ງໄວເປັນ

ຍກຸທີມກີານປບັປ່ຽນ ໂດຍຖືເອ າສຂຸະພາບ ຂອງປະຊາຊ  ນ

ເປັນຫ ກັ ດ ັ່ງນ ັນ້; ວຊິາຊີບແພດຕອ້ງມກີານປບັປ່ຽນບ  ດບາດ 

ຂອງຕ  ນໃຫທ້ນັກບັຍດຸທະສາດພອ້ມທງັແກໄ້ຂບນັຫາອາຊີບ

ແພດແບບເກ ່ າໆ ທີຢຶດເອ າກ  ດລະບຽບ - ປະເພນດີ ັງ່ເດມີ. 

 ຄະນະແພດສາດເປັນສະຖາບນັຜະລິດແພດອອກຮບັ

ໃຊສ້ງັຄ  ມ ລວມທງັພດັທະນາຊບັພະຍາ ກອນມະນຸດທາງ

ດ້ານຮາ່ງກາຍ, ຈິດໃຈ ແລະ ສງັຄ  ມ. ແພດທ່ີດີຕ້ອງມ ີ

ຄວາມສາມາດໃນການປ້ອງກນັພະຍາດ, ສ  ງເສີມສຂຸະພາບ, 

ບ  າບດັຮກັສາຟ້ືນຟສູະມດັຖະພາບ ແລະ ເພ່ີມຄຸນນະພາບ

ຊີວດິໃຫແ້ກມ່ວນມະນດຸໃນລະດບັບກຸຄ  ນ ແລະ ສງັຄ  ມ ຊຶ່ ງ

ໃນຫ ກັສູດການແພດ ແມນ່ເປັນການສ້າງແພດປ່ິນປ ວ ສ  າ

ຄນັແມນ່ຜູສ້  າເລັດການສຶກສາດາ້ນວຊິາຊີບແພດຄວນໄດຮ້ບັ

ຄວາມຮູຄ້ວາມສາມາດ, ຄວາມສ  ານິສ  ານານ ແລະ ການ

ອ  ບຮ  ມຈດິໃຈ. 

ວທີິວທິະຍາການຄ  ນ້ຄວາ້ 

ການອອກແບບການຄ  ນ້ຄວາ້  

ການສຶກສາຄ ັງ້ນີ ້ແມນ່ການສຶກສາຮບູແບບພນັລະນາ

ນະຈຸດເວລາໃດໜ່ືງ (Cross-sectional descriptive study) 

ໂດຍໃຊວ້ທີິການຄ  ນ້ຄວາ້ແບບປະລິມານ (Qualitative). 

ສະຖານທ່ີ ແລະ ໄລຍະເວລາການຄ  ນ້ຄວາ້ 

ການສຶກສາຄ ັງ້ນີແ້ມນ່ໄດຈ້ດັຕ ັງ້ປະຕິບດັຢູ່ທ່ີ ຄະນະ

ແພດສາດ, ມະຫາວິທະຍາໄລ ວິທະຍາສາດ ສຸຂະພາບ, 

ນະຄອນຫ ວງວຽງຈນັ, ສປປ ລາວ. ກ  ານ  ດໄລຍະເວລາ 12 

ເດອືນ. 

ປະຊາກອນສກຶສາ 

 ປະຊາກອນສຶກສາແມນ່ ຜູ້ບ ລິຫານ, ຄູ-ອາຈານ, 

ນກັສຶກສາ ແລະ ນາຍຈາ້ງ ມະຫາວທິະຍາໄລ ວທິະຍາສາດ 

ສຂຸະພາບ. 

ເງ ື່ອນໄຂການເຂ ້າຮວ່ມການສືກສາ 

 ນກັສຶກສາທ່ີກ  າລງັສຶກສາຢູ່ຄະແພດສາດ ຊ ັນ້ຮຽນປີທີ 

5 ຫາ ປິທີ 6. 

 ນກັສຶສາທ່ີສ  າເລັດໃນຫ ກັສດູແພດສາດບນັດດິ. 

 ຜູບ້ ລິຫານ ແລະ ຄ-ູອາຈານ ທ່ີກ  າລງັສິດສອນຢູ່.  

 ຍນີຍອມ ແລະ ສະໜກັໃຈເຂ ້າຮວ່ມໃນການສຶກສານີ.້ 

ເງ ື່ອນໄຂບ ່ ເຂ ້າຮວ່ມການສຶກສາ 

 ນກັສຶກສາທ່ີສຶກສາຢູ່ຊ ັນ້ຮຽນປີທີ 1 ຫາ ປີ 4. 

 ນກັສຶກສາທ່ີກ  າລງັຝືກງານຢູ່ຕາມໂຮງໝ  ຫ ື ສນູການ

ແພດແຕລ່ະແຫງ່. 

 ຜູ້ທ່ີບ ່ ສະໜກັໃຈ ຫ ື ບ ່ ຍີນຍອມເຂ ້າຮວ່ມໃນການສຶກ

ສາຄ ັງ້ນີ.້ 

ຂະໜາດຕ  ວຢາ່ງ ແລະ ການສຸມ່ຕ  ວຢາ່ງ 

ການສຶກສາຄ ັງ້ນີ້ ໄດ້ຄິດໄລ່ຂະໜາດຕ  ວຢ່າງ ຫ ື 

ຈ  ານວນປະຊາກອນຕ  ວຢ່າງ ເຊີ່ ງໄດກ້ ຸມ່ຕ  ວຢ່າງຈ  ານວນ 



ວາລະສານການແພດລາວ (2022), ສະບບັທີ 13: ໜາ້ທີ 71-78             ບນຸໂຂງ ຂນັທະໄຊ ພອ້ມຄະນະ - ໜາ້ 73 

330 ຄ  ນ ໂດຍນ  າໃຊ້ການສຸ່ມຕ  ວຢ່າງແບບງາ່ຍດາຍ 

(Sample random sampling) ໂດຍໃຊວ້ທີິເກບັຕ  ວຢ່າງແບບ

ເຈາະຈ  ງ (Purposive sampling). 

ວທີີການເກບັຂ ມ້ນູ 

ການເກັບຂ ້ມນູແມນ່ໃຊ້ແບບຟອມສອບຖາມ ໂດຍ

ການສ  າພາດເປັນສ່ວນບຸກຄ  ນ (ໜ້າຊື່ ງໜ້າ) ແລະ ເກັບຂ ້

ມນູໂດຍນກັຄ  ນ້ຄວາ້ເອງ ແລະ ຜູຊ້ວ່ຍ 01 ຄ  ນ, ໂດຍໃຊ້

ເວລາປະມານ 10 - 20 ນາທີ/ຄ  ນ. ມກີານກວດສອບຂ ້ມນູ

ຢ່າງສະໝ  າ່ສະເໝີໃນຊວ່ງເວລາເກັບກ  າຂ ້ມນູໃນແຕລ່ະວນັ 

ຫາກມຂີ ມ້ນູຂາດ ຫ ື ເສຍໄປໃຫບ້ນັທືກຂ ມ້ນຸໄວ ້ແລະ ກວດ

ສອບໃນມືຕ້ ່ ມາ. 

ຂະບວນການວເິຄາະຂ ມ້ນູ 

 ພາຍຫ ງັເກັບຂ ້ມນູທງັໝ ດແລ້ວໄດ້ກວດເບິ່ ງແບບ

ຟອມ ເພ່ືອຄວາມຖືກຕ້ອງແລ້ວນ  າໄປວິເຄາະຂ ້ມ ູນດ້ວຍ 

Program SPSS, ນ  າໃຊສ້ະຖິຕິແບບພນັລະນາເພ່ືອວິເຄາະ

ຂ ້ມນູເປັນຈ  ານວນຄວາມຖີ່  (Frequency), ສວ່ນຮອ້ຍ (%), 

ຄາ່ສະເລຍ່ (Mean), ຄາ່ເຄີ່ ງກາງ (Median), ຄາ່ບຽ່ງເບັນ

ມາດຕະຖານ (S.D), ຄ່າຕ  າ່ສຸດ (Min) ແລະ ຄ່າສູງສຸດ 

(Max). 

ຈນັຍາທ  າໃນການຄ  ນ້ຄວາ້                                

ການສຶກສາໃນຄ ັງ້ນີ ້ແມນ່ໄດຮ້ບັການອານມຸດັການ

ຄ  ນ້ຄວາ້ ຈາກຄະນະສຶກສາສາດ, ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງ

ຊາດລາວ. ການຄ  ນ້ຄວ້ານີ້ຈະບ ່ ສ  ່ ງຜ  ນກະທ ບທາງດ້ານ

ຮາ່ງກາຍ ແລະ ຈດິໃຈຂອງຜູ້ທ່ີເຂ ້າຮວ່ມໃນການສຶກສາ 

ແລະ ບ ່ ແຕະຕອ້ງເຖິງຈນັຍາທ  າແພດ, ການສຶກສານີ້ຈະມ ີ

ຜ  ນປະໂຫຍດທາງອ້ອມແກກຸ່ມ່ຕ  ວຢ່າງທ່ີເຂ ້າຮວ່ມໃນການ

ສຶກສາ ແລະ ເປັນຂ ມ້ນູພ້ືນຖານທ່ີສ  າຄນັ ໃນການສຶກສາຄ ັງ້

ຕ ່ ໄປ ໃນຄະນະອື່ ນໆຂອງ ມະຫາວທິະຍາໄລ ວທິະຍາສາດ 

ສຂຸະພາບ. 

ຜ ນການຄ  ນ້ຄວ້າ 

ຄນຸລກັສະນະດາ້ນປະຊາກອນສາດ 

ຕາຕະລາງ 1 ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ອາຈານສອນ

ສ່ວນຫ າຍເປັນເພດຍີງ ຈ  ານວນ 26 ຄ  ນ (52.0%). ອາຍຸ

ຂອງອາຈານສອນສ່ວນຫ າຍຢູ່ລະຫວ່າງ 31 - 40 ປີ ຈ  າ

ນວນ 17 ຄ  ນ (34.0%) ແລະ ໜ້ອຍທ່ີສຸດແມນ່ມອີາຍຸສູງ

ກວາ່ 50 ປີ ຈ  ານວນ 7 ຄ  ນ (14.0%). ວຸດທິການສຶກສາ

ຂອງອາຈານສອນ ສວ່ນຫ າຍຈ  ບປະລີນຍາໂທ ຈ  ານວນ 21 

ຄ  ນ (42.0%), ຮອງລ  ງມາແມນ່ຈ  ບປະລີນຍາຕ  ີຈ  ານວນ 17 

ຄ  ນ (34.0%), ໜອ້ຍທ່ີສດຸແມນ່ຈ  ບປະລີນຍາເອກ ຈ  ານວນ 

12 ຄ  ນ (24.0%) ແລະ ອາຈານທ່ີຈ  ບຊ ັນ້ສງູແມນ່ບ ່ ມ.ີ ຕ  າ 

ແໜງ່ຂອງອາຈານສອນ ສວ່ນຫ າຍແມນ່ຢູ່ໃນລະດບັຕ  າແໜງ່

ວິຊາການ ຈ  ານວນ 34 ຄ  ນ (68.0%). ສ່ວນປະສ  ບການ

ເຮັດວຽກຂອງອາຈານສອນ ສວ່ນຫ າຍມປີະສ  ບການສງູກວາ່ 

15 ປີ ຈ  ານວນ 19 ຄ  ນ (38.0%) ແລະ ຕ  າ່ກວາ່ 5 ປີ ຈ  າ

ນວນ 10 ຄ  ນ (20.0%). ການສິດສອນໃນສາຂາວຊິາຕາ່ງໆ 

ຂອງອາຈານ ສ່ວນຫ າຍແມນ່ໝວດວິຊາວິທະຍາສາດ

ພ້ືນຖານ ຈ  ານວນ 21 ຄ  ນ (42.0%) ແລະ ກຸມ່ວຊິາພ້ືນຖານ

ການແພດ ຈ  ານວນ 21 ຄ  ນ (42.0%) ແລະ ພາກວິຊາ

ສະເພາະແມນ່ບ ່ ມ ີ(ຕາຕະລາງທີ 1). 

ຕາຕະລາງທີ 1: ຂ ມ້ນູທ  ່ວໄປຂອງອາຈານສອນ, ມວສ 

ຕວົຜນັແປ 
ຈ ານວນ 

(n= 50) 
ສ່ວນຮອ້ຍ 

(%) 
ອາຍ ຸ( ປີ )  
 26 – 30 10 20.0 

 31 - 40 17 34.0 

 41 – 50 16 32.0 

 ສງູກວາ່ 50 7 14.0 

ເພດ   

 ຊາຍ 24 48.0 

 ຍງີ 26 52.0 

ລະດບັການສຶກສາ   

 ປະລີນຍາຕ ີ 17 34.0 

 ປະລີນຍາໂທ 21 42.0 

 ປະລີນຍາເອກ 12 24.0 

ຕ  າແໜງ່   

 ວຊິາການ 34 68.0 

 ຮອງຜູຊ້ວ່ຍອ  ານວຍການ 9 18.0 

 ຮອງອ  ານວຍການ 5 10.0 

 ຮອງຄະນະບ ດ ີ 2 4.0 

ປະສ  ບການເຮັດວຽກ   

 ຕ  າ່ກວາ່ 5 ປີ 10 20.0 

 5 – 10 ປິ 10 20.0 

 11 – 15 ປິ 11 22.0 

 ສງູກວາ່ 15 ປິ 19 38.0 

ສີດສອນໃນສາຂາວຊິາຕາ່ງໆ   

 ຜູບ້ ລິຫານ 10 20.0 

 ວຊິາວທິະຍາສາດພ້ືນຖານ 21 42.0 

 ພາກວຊິາບງັຄບັ 0 0.0 

 ພາກວຊິາທ  າມະຊາດ 1 2.0 

 ໝວດວຊິາສະເພາະ 12 24.0 

 ວຊິາພ້ືນຖານການແພດ 21 42.0 

 ວຊິາບງັຄບັດາ້ນຄຣນີກິ 8 16.0 
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ຕາຕະລາງ 2 ສະແດງໃຫ້ເຫັນວາ່ ນກັສຶກສາສວ່ນ

ຫ າຍເປັນເພດຍີງ ຈ  ານວນ 115 ຄ  ນ (57.5%). ອາຍຂຸອງ

ນກັສຶກສາ ສ່ວນຫ າຍຕ  າ່ກວາ່ 26 ປີ ຈ  ານວນ 170 ຄ  ນ 

(85.0%). ວດຸທິການສຶກສາຂອງນກັສຶກສາ ແມນ່ປະລີນຍາ

ຕ ີທງັໝ ດ ຈ  ານວນ 200 ຄ  ນ (100%). ປີຮຽນຂອງນກັສຶກ

ສ່ວນໃຫ່ຍແມນ່ປີທີ 5 ຈ  ານວນ 112 ຄ  ນ (56.0%) ແລະ 

ປີຮຽນຂອງນກັສຶກສາປີທີ 6 ຈ  ານວນ 88 ຄ  ນ (44.0%). 

ສ່ວນປະສ  ບການເຮັດວຽກ ຂອງນກັສຶກສາ ສ່ວນຫ າຍບ ່ ມ ີ

ປະສ  ບການ ຈ  ານວນ 183 ຄ  ນ (91.5%). ນກັສຶກສາໄດ້

ຜ່ານ 4 ພະແນກໃຫ່ຍ: ພະແນກພາຍໃນ, ພະແນກພາຍ

ນອກ, ພະແນກເດັກນອ້ຍ ແລະ ພະແນກປະສດູ-ພະຍາດ

ຍງີ ຈ  ານວນທງັໝ ດ 200 ຄ  ນ (100%) (ຕາຕະລາງທີ 2). 

ຕາຕະລາງ 2: ຂ ມ້ນູທ  ່ວໄປຂອງນກັສຶກສາ, ມວສ 

ຕວົຜນັແປ 
ຈ ານວນ 

(n= 200) 
ສ່ວນຮອ້ຍ 

(%) 
ອາຍ ຸ( ປີ )  
 ຕ  າ່ກວາ່ 26  170 85.0 

 26 - 30 17 34.0 

 31 – 40 16 32.0 

ເພດ   

 ຊາຍ 85 42.5 

 ຍງີ 115 57.5 

ລະດບັການສຶກສາ   

 ປະລີນຍາຕ  ີ 200 100.0 

ປີຮຽນ   

 ປີ 5 112 56.0 

 ປີ 6 88 44.0 

ປະສ  ບການເຮັດວຽກ   

 ບ ່ ມ ີ 183 91.5 

 ຕ  າ່ກວາ່ 5 ປີ 13 6.5 

 5 – 10 ປິ 4 2.0 

ສຶກສາຜາ່ນພະແນກຕາ່ງໆ   

 ພະແນກພາຍໃນ 200 100 

 ພະແນກພາຍນອກ 200 100 

 ພະແນກເດັກນອ້ຍ 200 100 

 ພະແນກປະສດູ-ພະຍາດຍງີ 200 100 

 ພະແນກອື່ ນໆ 65 32.5 

 

ຕາຕະລາງ 3 ສະແດງໃຫເ້ຫັນວາ່ ອາດດີນກັສຶກສາ

ສວ່ນຫ າຍເປັນເພດຊາຍ ຈ  ານວນ 27 ຄ  ນ (54.0%). ອາຍຸ

ຂອງນກັສຶກສາສວ່ນຫ າຍລະຫວາ່ງ 26 - 30 ປີ ຈ  ານວນ 25 

ຄ  ນ (50.0%). ວດຸທິການສຶກສາຂອງອາດດີນກັສຶກສາ ສວ່ນ

ຫ າຍຈ  ບປະລີນຍາຕ ີທງັໝ ດ ຈ  ານວນ 45 ຄ  ນ (90.0%) 

ສ່ວນຮອ້ຍ. ຕ  າແໜ່ງຂອງອາດີດນກັສຶກສາ ສ່ວນຫ າຍບ ່

ມຕີ  າແໜ່ງ ຈ  ານວນ 46 ຄ  ນ (92.0%). ສ່ວນປະສ  ບການ

ເຮັດວຽກຂອງອາດດີນກັສຶກສາ ສວ່ນຫ າຍຕ  າກວາ່ 5 ປີ ຈ  າ

ນວນ 36 ຄ  ນ (72.0%). ສ່ວນຫ າຍອາດີດນກັສຶກສາ ໄດ້

ຜ່ານພະແນກພາຍໃນ ຈ  ານວນ 26 ຄ  ນ (52.0%) ແລະ 

ໜອ້ຍທ່ີສດຸ ແມນ່ພະແນກເດັກນອຍ້ ແລະ ພະແນກປະສດູ-

ພະຍາດຍງີ ຈ  ານວນ 4 ຄ  ນ (8.0%) (ຕາຕະລາງທີ 3). 

ຕາຕະລາງ 3: ຂ ມ້ນູທ  ່ວໄປຂອງອາດດີນກັສຶກສາ, ມວສ 

ຕວົຜນັແປ 
ຈ ານວນ 

(n= 50) 
ສ່ວນຮອ້ຍ 

(%) 
ອາຍ ຸ( ປີ )  
 ຕ  າ່ກວາ່ 26  19 38.0 

 26 – 30 25 50.0 

 31 - 40 6 12.0 

ເພດ   

 ຊາຍ 27 54.0 

 ຍງີ 23 46.0 

ລະດບັການສຶກສາ   

 ປະລີນຍາຕ ີ 45 90.0 

 ປະລີນຍາໂທ 5 10.0 

ຕ  າແໜງ່   

 ບ ່ ມຕີ  າແໜງ່ 46 92.0 

 ຮອງຜູຊ້ວ່ຍອ  ານວຍການ 4 8.0 

ປະສ  ບການເຮັດວຽກ   

 ຕ  າ່ກວາ່ 5 ປີ 36 72.0 

 5 – 10 ປິ 11 22.0 

 11 – 15 ປິ 3 6.0 

ປະຈບຸນັເຮັດວຽກຢູ່ພະແນກຕາ່ງໆ  

 ພະແນກພາຍໃນ 26 52.0 

 ພະແນກພາຍນອກ 9 18.0 

 ພະແນກເດັກນອ້ຍ 4 8.0 

 ພະແນກປະສດູ-ພະຍາດຍງີ 4 8.0 

 ພະແນກອື່ ນໆ 9 18.0 

ຕາຕະລາງ 4 ສະແດງໃຫ້ເຫັນວາ່ ນາຍຈາ້ງສ່ວນ

ຫ າຍເປັນເພດຊາຍ ຈ  ານວນ 19 ຄ  ນ (63.3%). ອາຍຂຸອງ

ນາຍຈາ້ງສ່ວນຫ າຍມລີະຫວາ່ງ 41 - 50 ປີ ຈ  ານວນ 15 

ຄ  ນ (50.0%). ວດຸທິການສຶກສາຂອງນາຍຈາ້ງສວ່ນຫ າຍຈ  ບ

ປະລີນຍາໂທ ຈ  ານວນ 19 ຄ  ນ (63.3%). ຕ  າແໜ່ງຂອງ

ນາຍຈາ້ງ ສວ່ນຫ າຍແມນ່ຢູ່ໃນລະດບັຕ  າແໜງ່ຮອງອ ານວຍ

ການ ຈ  ານວນ 14 ຄ  ນ (46.7%) ແລະ ໜ້ອຍທ່ີສຸດແມນ່

ອ  ານວຍການ ຈ  ານວນ 3 ຄ  ນ (10.0%) (ຕາຕະລາງທີ 4). 
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ຕາຕະລາງ 4: ຂ ມ້ນູທ  ່ວໄປຂອງນາຍຈາ້ງໃນໂຮງໝ ຕາ່ງໆ 

ຕວົຜນັແປ 
ຈ ານວນ 

(n= 50) 
ສ່ວນຮອ້ຍ 

(%) 
ອາຍ ຸ( ປີ )  
 26 – 30 2 6.7 

 31 - 40 4 13.3 

 41 – 50 15 50.0 

 ສງູກວາ່ 50 9 30.0 

ເພດ   

 ຊາຍ 19 63.3 

 ຍງີ 11 36.7 

ລະດບັການສຶກສາ   

 ປະລີນຍາຕ  ີ 11 36.7 

 ປະລີນຍາໂທ 19 63.3 

ຕ  າແໜງ່   

 ຮອງຜູຊ້ວ່ຍອ  ານວຍການ 13 43.3 

 ຮອງອ  ານວຍການ 14 46.7 

 ອ  ານວຍການ 3 10.0 

ຜ  ນການວເິຄາະຄວາມຄດິເຫັນໃນດາ້ນຕາ່ງໆ  

 ຕາຕະລາງທີ 5 ການປະເມນີຄວາມສອດຄອ່ງຂອງ 

ຫ ກັສູດແພດສາດຕາມຄວາມຄິດເຫັນຂອງອາຈານສອນ, 

ນກັສຶກສາ ແລະ ອາດິດນກັສຶກສາໂດຍພາບລວມ ແລະ 

ລາຍດາ້ນເຫັນວາ່: 

 1). ຈາກຄວາມຄິດເຫັນຂອງອາຈານ ໂດຍພາບລວມ

ມຄີວາມສອດຄອ່ງໃນລະດບັຫ າຍ ເຊິ່ ງມຄີາ່ (µ = 3.63, σ= 

.57), ເມ ື່ອພິຈາລະນາເປັນແຕ່ລະດ້ານເຫັນວາ່ແຕ່ລະຂ ້ມ ີ

ສະເລຍ່ໃນລະດບັຫ າຍ. ສງູສດຸແມນ່ດາ້ນບ ລິບ  ດ ເຊິ່ ງມຄີາ່ 

(µ = 3.87, σ = .63), ແລະ ຮອງລ  ງມາແມນ່ດາ້ນຂະບວນ

ການ ເຊິ່ ງມຄີາ່ (µ = 3,64, σ = .47). ດາ້ນທ່ີມຄີາ່ສະເລຍ່ຕ  າ່

ສດຸແມນ່ດາ້ນປດັໄຈນ  າເຂ ້າ ເຊິ່ ງມຄີາ່ (µ = 3.38, σ = .62), 

2). ຄວາມຄິດເຫັນຂອງນກັສຶກສາ ໂດຍພາບລວມມີ

ຄວາມສອດຄ່ອງໃນລະດບັຫ າຍເຊິ່ ງມຄີ່າ (µ = 3.52, σ = 

.57), ເມ ື່ອພິຈາລະນາເປັນແຕ່ລະດ້ານເຫັນວາ່ແຕ່ລະຂ ້ມ ີ

ສະເລຍ່ໃນລະດບັຫ າຍ. ສງູສດຸແມນ່ດາ້ນບ ລິບ  ດ ເຊິ່ ງມຄີາ່

(µ = 3,85, σ = .59) ແລະ ຮອງລ  ງມາແມນ່ດ້ານຂະບວນ

ການເຊິ່ ງມຄີາ່ (µ = 3.50, σ = .56), ດາ້ນທ່ີມຄີາ່ສະເລຍ່ຕ  າ່

ສດຸແມນ່ດາ້ນປດັໄຈນ  າເຂ ້າ ເຊິ່ ງມຄີາ່ (µ = 3.23, σ = .58), 

3). ຈາກຄວາມຄິດເຫັນຂອງອາດດິນກັສຶກສາ ໂດຍ

ພາບລວມມຄີວາມສອດຄອ່ງໃນລະດບັຫ າຍ ເຊິ່ ງມຄີາ່ (µ = 

3.62, σ = .65), ເມ ື່ອພິຈາລະນາເປັນແຕລ່ະຂ ເ້ຫັນວາ່ແຕລ່ະ

ຂ ້ມສີະເລ່ຍໃນລະດບັຫ າຍ. ສູງສຸດແມນ່ດາ້ນບ ລິບ  ດ ເຊິ່ ງ

ມ ີຄ່າ (µ = 3,88, σ = .52) ແລະ ຮອງລ  ງມາແມນ່ດ້ານ

ຂະບວນການເຊິ່ ງມຄີ່າ (µ = 3.58, σ = .75), ດາ້ນທ່ີມຄີ່າ

ສະເລ່ຍຕ  າ່ສຸດແມນ່ ດາ້ນປດັໄຈນ  າເຂ ້າ ເຊິ່ ງມຄີ່າ (µ = 

3.42, σ = .70) (ຕາຕະລາງທີ 5).

ຕາຕາລາງທີ 5: ສະແດງຄາ່ສະເລຍ່ ແລະ ຄາ່ຜນັປ່ຽນມາດຕະຖານ ໂດຍລວມ ແລະ ແຕລ່ະດາ້ນ 

ຫ ກັສດູ 

ອາຈານສອນ ນກັສຶກສາ ອາດດີນກັສຶກສາ 

µ 𝝈 

ລະດບັ

ຄວາມ

ສອດຄອ່ງ 

µ 𝝈 

ລະດບັ

ຄວາມ

ສອດຄອ່ງ 

µ 𝝈 

ລະດບັ

ຄວາມ

ສອດຄອ່ງ 

1. ດາ້ນບ ລິບ  ດ 3.87 .63  ຫ າຍ 3.85 .59 ຫ າຍ 3.88 .52 ຫ າຍ 

2. ດາ້ນປດັໄຈນ  າເຂ ້າ 3.38 .62  ປານກາງ 3.23 .58 ປານກາງ 3.42 .70 ປານກາງ 

3. ດາ້ນຂະບວນການ 3.64 .47  ຫ າຍ 3.50 .56 ປານກາງ 3.58 .75 ຫ າຍ 

ລວມ 3.63 .57 ຫ າຍ 3.52 .57 ຫ າຍ 3.62 .65 ຫ າຍ 

ຕາຕະລາງ 6 ການປະເມນີຄວາມສອດຄ່ອງ ດາ້ນ

ປດັຊະຍາຫ ກັສດູແພດສາດ ຕາມຄວາມຄິດເຫັນຂອງອາຈານ

ສອນ, ນກັສຶກສາ ແລະ ອາດດິນກັສຶກສາເຫັນວາ່:  

1). ຈາກຄວາມຄິດເຫັນຂອງອາຈານ ປດັຊະຍາຂອງ

ຫ ກັສດູໂດຍພາບລວມມຄີວາມສອດຄອ່ງໃນລະດບັຫ າຍເຊິ່ ງ

ມຄີ່າ (µ = 4.07, σ = .73), ເມ ື່ ອພິຈາລະນາເປັນແຕ່ລະຂ ້

ເຫັນວາ່ແຕລ່ະຂ ມ້ຄີວາມສອດຄອ່ງໃນລະດບັຫ າຍ. ຂ ທ່ີ້ມຄີາ່

ສະເລ່ຍສູງສຸດ ແມນ່ຄວາມສອດຄ່ອງ ກບັແນວທາງ

ນະໂຍບາຍຂອງພກັ - ລດັ ເຊິ່ ງມຄີາ່ (µ = 4.16, σ = .73), 

ແລະ ຮອງລ  ງມາແມນ່ການກ  ານ  ດປດັຊະຍາ ຂອງຫ ກັສູດ

ແພດສາດມຄີວາມສອດຄອ່ງກບັສະພາບຄວາມເປັນຈງິຂອງ

ສງັຄ  ມເຊິ່ ງມຄີາ່ (µ = 3,98, σ = .79). 
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2). ຈາກຄວາມຄິດເຫັນຂອງນກັສຶກສາ ປດັຊະຍາ

ຂອງຫ ກັສດູໂດຍພາບລວມມຄີວາມສອດຄອ່ງໃນລະດບັຫ າຍ

ເຊິ່ ງມຄີາ່ (µ = 4.19, σ = .85), ເມ ື່ອພິຈາລະນາເປັນແຕລ່ະ

ຂ ້ເຫັນວາ່ແຕ່ລະຂ ້ມຄີວາມສອດຄ່ອງໃນລະດບັຫ າຍ. ຂ ້ທ່ີ

ມຄີາ່ສະເລຍ່ສງູສດຸແມນ່ການກ  ານ  ດປດັສະຍາ ຂອງຫ ກັສດູ

ແພດສາດມຄີວາມສອດຄອ່ງກບັສະພາບຄວາມເປັນຈງິຂອງ

ສງັຄ  ມ ເຊິ່ ງມຄີ່າ (µ = 4,20, σ = .86), ແລະ ຮອງລ  ງມາ

ແມນ່ຄວາມສອດຄ່ອງກບັແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພກັ - 

ລດັ ເຊິ່ ງມຄີາ່ (µ = 4.18, σ = .84). 

3). ຈາກຄວາມຄິດເຫັນຂອງອາດິດນກັສຶກສາ ປດັ

ຊະຍາຂອງຫ ກັສູດໂດຍພາບລວມມຄີວາມສອດຄ່ອງໃນ

ລະດບັຫ າຍເຊິ່ ງມຄີ່າ (µ = 3,81, σ = .88), ເມ ື່ ອຈ  າແນກ

ເປັນແຕ່ລະຂ ້ພ  ບວາ່ແຕ່ລະຂ ້ມຄີວາມສອດຄ່ອງໃນລະດບັ

ຫ າຍ, ຂ ້ ທ່ີມ ີຄ່າສະເລ່ຍສູງກວ່າໝູ່ແມນ່ສອດຄ່ອງກບັ

ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພກັ - ລດັ ເຊິ່ ງມຄີາ່ (µ = 3,82, 

σ = .85) ຮອງລ  ງມາແມນ່ ການກ  ານ  ດປັດຊະຍາ ຂອງ

ຫ ກັສດູແພດສາດມຄີວາມສອດຄອ່ງກບັສະພາບຄວາມເປັນ

ຈງິຂອງສງັຄ  ມ ເຊິ່ ງມຄີາ່ (µ = 3,80, σ = .90). 

ຕາຕາລາງທີ 6: ຄາ່ສະເລຍ່ ແລະ ຄາ່ຜນັປ່ຽນມາດຕະຖານ ທ່ີມຕີ ່ ປດັສະຍາຫ ກັສດູໂດຍລວມ ແລະ ເປັນແຕລ່ະຂ  ້

ລ/ດ ດາ້ນບ ລິບ  ດ 
ອາຈານສອນ (N=50) ນກັສກຶສາ (N=200) ອາດດີນກັສກຶສາ (N=50) 

µ 𝝈 ແປຜ  ນ µ 𝝈 ແປຜ  ນ µ 𝝈 ແປຜ  ນ 

ປດັຊະຍາຂອງຫ ກັສດູ 

1. ການກ  ານ  ດປດັສະຍາ ຂອງຫ ກັສດູ

ແພດສາດມຄີວາມສອດຄອ່ງກບັ

ສະພາບຄວາມເປັນຈງິຂອງສງັຄ  ມ 

3.98 .79 ຫ າຍ 4.20 .86 ຫ າຍ 3.80 .90 ຫ າຍ 

2. ສອດຄອ່ງກບັແນວທາງນະໂຍບາຍ

ຂອງພກັ - ລດັ 

4.16 .73 ຫ າຍ 4.18 .84 ຫ າຍ 3.82 .85 ຫ າຍ 

ລວມ 4.07 .73 ຫ າຍ 4.19 .85 ຫ າຍ 3.81 .88 ຫ າຍ 

ການສ  ນທະນາ 

 ຜ  ນການປະເມນີຫ ກັສດູການແພດ ຄະນະແພດສາດ 

ມະຫາວທິະຍາໄລ ວທິະຍາສາດ ສກຸຂະພາບ ໂດຍອີງຕາມ

ຄວາມຄິດເຫັນຂອງອາຈານສອນ, ນກັສຶກສາ, ອາດດີນກັສກຶ

ສາ ແລະ ນາຍຈາ້ງ ພ  ບວາ່ດາ້ນບ ລິບ  ດ ມຄີວາມສອດຄອ່ງ

ຢູ່ ໃນລະດບັຫ າຍ ເນື່ ອງຈາກວ່າ ມະຫາວິທະຍາໄລ 

ວິທະຍາສາດ ສຸຂະພາບ ເປັນມະຫາວິທະຍາໄລຫນຶ່ ງທ່ີມ ີ

ວໄິສທດັ, ມຈີດຸປະສ  ງ ແລະ ມເີປ າ້ຫມາຍໃນການພດັທະນາ

ຊບັພະຍາກອນມະນຸດ ໂດຍເລ່ັງໃສ່ພະນກັງານແພດໝ , 

ນກັສຶກສາຈ  ບໃໝ ່ທ່ີປະຕິບດັວຽກງານຢູ່ພາຍໃນໂຮງໝ  ໃຫ້

ມຄີວາມຮູຄ້ວາມສາມາດໃນການປະກອບຫນາ້ທ່ີວຽກງານທ່ີ

ເປັນໄປຕາມແຜນການພດັທະນາບກຸຄະລາກອນ. ນອກຈາກ

ນີ,້ ມະຫາວທິະຍາໄລ ວທິະຍາສາດສຂຸະພາບ ໄດມ້ຫີ ກັສດູ

ທ່ີໃຊ້ໃນການຮຽນ-ການສອນ ເຊິ່ ງສອດຄ່ອງກບັການ

ພດັທະນາເສດຖະກິດສງັຄ  ມ ແລະ ຕະຫ າດແຮງງານໃນ

ປດັຈບຸນັ ເຊິ່ ງເຫັນໄດຈ້າກການປະເມນີໂຄງສາ້ງຫ ກັສດູແຕ່

ລະໝວດວິຊາ ແລະ ລາຍວິຊາໃນໂຄງສາ້ງຫ ກັສດຸມຄີວາມ

ສອດຄອ່ງໃນລະດບັຫ າຍ ແລະ ສາມາດພດັທະນານກັສຶກ

ສາໄປຕາມວໄິສທດັ, ຈດຸປະສ  ງທ່ີວາງໄດ ້ແລະ ສ  ່ງເສີມໃຫ້

ນກັສຶກສາມກີານພດັທະນາຢ່າງຮອບດ້ານໂດຍສະເພາະ

ຄວາມຮູດ້າ້ນວິຊາການ ເຊິ່ ງສອດຄອ່ງກບັຜ  ນການຄ  ນ້ຄວາ້

ຂອງ (ບນຸລຽ້ງ ທມຸທອງ, 2015). 

 ດ້ານປັດໄຈນ  າເຂ ້າເປັນດ້ານທ່ີຜ  ນການປະເມນີມ ີ

ຄວາມສອດຄອ່ງຢູ່ໃນລະດບັປານກາງ. ເນື່ ອງຈາກວາ່ຈາກ

ການປະເມນີໃນດາ້ນປດັໄຈນ  າເຂ ້ານີ ້ພ  ບວາ່ຍງັມຫີ າຍດາ້ນ

ທ່ີຕອ້ງໄດເ້ອ າໃຈໃສ່ປບັປງຸເປັນຕ  ນ້ ອປຸະກອນທ່ີຮບັໃຊໃ້ນ

ການຮຽນ-ການສອນ, ຕ  າລາຮຽນ, ວາລະສານ, ເອກະສານ

ສະເພາະສາຂາວິຊາໃນຫ້ອງສະໝດຸບ ່ ພຽງພ  ແລະ ບ ່ ທນັ

ສະໄໝໃນການສືບຄ  ນ້ຫາຂ ້ມນູ, ແຫ ່ງຂ ້ມນູດາ້ນວິຊາການ 

ແລະ ວິຊາຊິບການແພດຍງັບ ່ ທນັອ  ານວຍຄວາມສະດວກ, 

ສະຖານທີຝຶກງານບ ່ ພຽງພ ໃນການປະຕິບດັດ້ານຄຣີນິກ, 

ຫອ້ງຮຽນບ ່ ພຽງພ ທ່ີອ  ານວຍຕ ່ ການຮຽນ - ການສອນ ເຊິ່ ງ

ສອດຄອ່ງກບັ (ໃຈທິບ ເຊືອ້ລດັຕະນະພ  ງ, 2016). 

 ດາ້ນຂະບວນການພ  ບວາ່ ໄດມ້ຄີວາມສອດຄ່ອງໃນ

ລະດບັຫ າຍ ເປັນຕ  ນ້ດາ້ນການບ ລິຫານຫ ກັສດູ, ດາ້ນການ

ຈດັການຮຽນ-ການສອນ, ດາ້ນການວດັ ແລະ ປະເມນີຜ  ນ 

ສິ່ ງດ ັ່ງກາ່ວນີເ້ນື່ ອງຈາກວາ່ການບ ລິຫານຫ ກັສດູໄດມ້ກີານນ  າ

ໃຊຫ້ ກັສດູຖືກຕອ້ງ ແລະ ເໝາະສ  ມ, ແຜນການສຶກສາໃນ

ຫ ກັສດູມຄີວາມຈະແຈງ້ ແລະ ມກີານປະຕິບດັໄປຕາມແຜນ

ກ  ານ  ດໄວ,້ ມກີານກ  ານ  ດຈດຸປະສ  ງ ຂອງຫ ກັສດູສອດຄອ່ງ

ກບັເນື້ອໃນຫ ກັສດູ ແລະ ການນ  າໃຊຫ້ ກັສູດສອດຄອ່ງກບັ

ການພດັທະນາຜູ້ຮຽນ ແລະ ສາມາດເຂ ້າໃຈງາ່ຍ. ເປີດ

ໂອກາດໃຫນ້ກັຮຽນໄດເ້ລືອກຮຽນໃນວຊິາທີຕອ້ງການ, ແນະ

ນ  າໃຫນ້ກັສຶກສາສາມາດຄິດວິເຄາະ, ຕດັສິນ ແລະ ແກໄ້ຂ
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ບນັຫາຢ່າງເປັນລະບ  ບ, ສ  ່ງໃຫນ້ກັສຶກສາໄດມ້ກີານຄ  ນ້ຄວາ້ 

ແລະ ເຮັດວຽກຮວ່ມກນັ ແລະ ພອ້ມດຽວກນັການວດັປະເມນີ

ຜ  ນການຮຽນໄດ້ຄວບຄຸມເອ າເນື້ອໃນວິຊາຮຽນ ແລະ 

ຈດຸປະສ  ງຂອງການສອນ ເຊີງສອດຄ່ອງກບັການຄ  ນ້ຄວາ້ 

ຂອງ (ອໄຸທ ບນຸປະເສີດ, 2015). 

 ດາ້ນຜ  ນຜະລິດ ພ  ບວາ່ ນກັສຶກສາທ່ີຜະລິດອອກໄປ

ນ ັນ້ມຄີນຸນະທ  າຈາລິຍະທ  າໃນດາ້ນວິຊາຊີບ ເນື່ ອງຈາກວາ່

ເຂ າເຈ ້າສະແດງທດັສະນະຄະຕິທ່ີດີ ໃນການໃຫ້ບ ລິການ

ສຂຸະພາບໃນທກຸລະດບັ, ປະຕິບດັລະບຽບການແພດ ແລະ 

ຮກັສາຈະລິຍະທ  າແຫງ່ວຊິາຊີບ, ມຄີວາມຮບັຜິດໃນການເວ ້າ

ຄວາມຈງິກບັຄ  ນເຈັບ, ຮກັສາຄວາມລບັ ແລະ ເຄ າລ  ບສິດທິ 

ຂອງຄ  ນເຈັບ, ມຄີວາມຮູຄ້ວາມເຂ ້າໃຈວທິະຍາສາດພ້ືນຖານ

ດ້ານການແພດ, ມຄີວາມຮູ້ຄວາມເຂ ້າໃຈດ້ານລະບາດ

ວິທະຍາ ໃຊວ້ິຈາລະນະຍານໃນການຕດັສິນໃຈໃນການປ່ີນ

ປ ວຄ  ນເຈັບໄດຢ້່າງຖືກຕອ້ງເໝາະສ  ມ ແລະ ທນັກບັເວລາ

ພ້ອມທງັສາມາດໃຊ້ເຄື່ ອງມຕື່າງໆ ເຂ ້າໃນການກວດກາ

ຮາ່ງກາຍ ເພ່ືອພິຈາລະນາໃນການປ່ີນປ ວ, ມທີດັສະນະຄະຕິ

ໃນການພດັທະນາຄນຸນະພາບວຽກງານຢ່າງມປີະສິດທິພາບ 

ແລະ ຕ ່ ເນື່ ອງ ເຊີ່ ງເປັນໄປຕາມວິໄສທດັ ແລະ ຈດຸປະສ  ງ

ຂອງຫ ກັສດູທ່ີທາງມະຫາວທິະຍາໄລວທິະຍາສາດສຂຸະພາບ

ວາງໄວທ້ກຸປະການ. 

ຂ ຈ້  າກດັໃນການຄ  ນ້ຄວາ້ 

1) ການສຶກສາເນື້ອໃນເອກະສານ ແນວຄິດທິດສະດີ 

ບ  ດຄ  ນ້ຄວາ້ທ່ີກຽ່ວຂອ້ງຍງັບ ່ ທນັກວາ້ງຂວາງ ແລະ 

ບາງບ  ດກ ຍງັບ ່ ທນັສອດຄອ່ງກບັບ  ດຄ  ນ້ຄວາ້ບ  ດນີເ້ທ ່ າ

ທ່ີຄວນ, ອິງໃສຂ່ອງຕາ່ງປະເທດບາງຄ ັງ້ເນືອ້ໃນກ ບ ່

ສອດຄອ່ງກບັບ ລິບ  ດຂອງພວກເຮ າ. 

2) ການເກບັຮວບຮວມຂ ້ມນູກບັນາຍຈາ້ງ ແມນ່ມຄີວາມ 

ຫຍງຸຍາກຫ າຍ ຍອ້ນວາ່ພາກສວ່ນດ ັ່ງກາ່ວນ ັນ້ແມນ່

ເຮັດວຽກບ ລິການມເີວລາຈ  າກດັໃນການຕອບຄ  າຖາມ 

ຕອ້ງໄດທ້ຽວໄປຫ າຍເທ່ືອຈິ່ງໄດຄ້  ບແລະຍງັມບີາງຄ  ນ

ຍງັໃຫຂ້ ມ້ນູບ ່ ຄ  ບ ແລະ ການໃຫຂ້ ມ້ນູຟ້າວຟັ່ງ. 

ຂ ສ້ະເໜີແນະສ  າລບັການຄ  ນ້ຄວາ້ໃນອະນາຄ  ດ 

1)  ຄວນມກີານປະເມນີຫ ກັສດູປະລີນຍາຕ ີ ສາຂາອື່ ນໆ 

ຫ ື ຫ ກັສູດສາຂາວິຊາອື່ ນໆ ຂອງມະຫາວິທະຍາໄລ 

ວິທະຍາສາດ ສຸຂະພາບ ຕື່ ມອີກໂດຍການນ  າໃຊ້

ແນວຄິດແບບ CIPP Model ຫ ື ຮບູແບບອື່ ນໆ. 

2)  ຄວນມກີານຄ  ນ້ຄວ້າເພ່ືອຕິດຕາມຜ  ນການໃຊຫ້ ກັສດູ

ສາຂາວິຊາການແພດ ຂອງມະຫາວິທະຍາໄລ 

ວິທະຍາສາດ ສຸຂະພາບ ໃນແຕ່ລະລຸ້ນໄປຢ່າງຕ ່

ເນື່ ອງ. 

ສະຫ ຼຸບ 

ຫ ັກສູດວິຊາການແພດ ຂອງຄະນະແພດສາດ 

ມະຫາວິທະຍາໄລ ວິທະຍາສາດ ສຸຂະພາບ ມຄີວາມ

ສອດຄ່ອງຢູ່ໃນລະດບັຫ າຍ, ເມ ື່ອພິຈາລະນາເປັນແຕ່ລະ

ດາ້ນເຫັນວາ່: ດາ້ນບ ລິບ  ດ, ດາ້ນຂະບວນການ ແລະ ດາ້ນ

ຜ  ນຜະລິດ ມຄີວາມສອດຄອ່ງຢູ່ໃນລະດບັຫ າຍ. ສວ່ນດາ້ນ

ປດັໄຈນ  າເຂ ້າມຄີວາມສອດຄອ່ງຢູ່ໃນລະດບັປານກາງ. 

ຄ  າຂອບໃຈ 

ຜູເ້ຮັດການຄ   ນ້ຄວ  າ້ ຂ ສະແດງຄວາມຂອບໃຈ ແລະ 

ຮູບຸ້ນຄຸນເປັນຢ່າງສູງມາຍງັທ່ານ ອະທິການບ ດີ, ມຊ. ຂ 

ສະແດງຄວາມຮູ້ບຸນຄຸນເປັນຢ່າງສູງມາຍງັຜູ້ຮ ່ວມການ

ຄ  ນ້ຄວ້າ ທງັ 2 ທ່ານ ທ່ີໄດ້ຊອກຫາຄ  ນ້ຄວ້າບ  ດຄວາມ

ຕ່າງໆ ແລະ ຖາ່ຍທອດຄວາມຮູໃ້ຫ້ແກຂ່າ້ພະເຈ ້າໂດຍດີ

ຕະຫ ອດມາ. ຂ ສະແດງຄວາມຂອບໃຈມາຍງັການຈດັຕ ັງ້ທກຸ

ພາກສ່ວນທ່ີໄດໃ້ຫ້ຄວາມຊ່ວຍເຫ ືອ ແລະ ອ  ານວຍຄວາມ

ສະດວກໃນດາ້ນຕາ່ງໆ ຕະຫ ອດໄລຍະຂອງການສຶກສາໃນ

ຄ ັງ້ນີ.້ 

ຂ ຄ້ດັແຍງ້ 

ການສຶກສາຄ ັງ້ນີແ້ມນ່ໄດຂ້ຽນຂຶນ້ດ  ວ້ຍຕ  ນເອງ ແລະ 

ໄດຮ້ບັການກວດແກຈ້າກອາຈານທ່ີປຶກສາທງັ 2 ທາ່ນ, ພອ້ມ

ດວ້ຍຄະນະບ ດ ີຄະນະສກຶສາສາດ ແລະ ຜູກ້ວດສອບທງັ 3 

ທາ່ນ, ສ  າລບັການສຶກສານີແ້ມນ່ບ ່ ມຂີ ຂ້ດັແຍງ້ໃດໆກບັຈນັຍາ

ທ  າທາງດາ້ນການແພດ. 
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Abstract 

Background and rationale: The development of skilled staff is the main function of the medical education 

system, which is the process of building people with knowledge, skills, wisdom, ability to analyze, know how 

to solve problems, ability to learn by themselves and adapt to changes in the regional-international 

environment. 

Objective: The study aimed to evaluate the consistency of context, input, process and product of medical 

curriculum, Faculty of Medicine, University of Health Sciences by using the Context Input Process and Product 

(CIPP) model evaluation. 

Methodology: This study was cross-sectional descriptive study of medical student years 5 to 6, managers and 

teachers. Data were collected by using questionnaires in face-to-face interviews. The data were entered in Epi-

data with analysis by SPSS.  

Results: 1). Contextually, the curriculum philosophy, objectives of curriculum, structure of curriculum and 

learning contents of each course were regarded as consistent at high level. 2). Regarding the input teaching, 

students and learning – teaching materials/equipment, pocket book and places were consistent at moderate 

levels. 3). Considering the process, the curriculum administration, the learning – teaching management, the 

evaluation and assessment were consistent at high level and 4). for products, the behavior, attitude, virtue and 

ethical national of professional, communication skill and relationship, basic knowledge, clinic skill, check-up 

skill by using basic tools and improve of professional knowledge were consistent at high level.  

Conclusion: The medical curriculum of the Faculty of Medicine at the University of Health Sciences is 

consistent at high levels. When considering each aspect, it can be seen that: the context, the process and the 

product are consistent at high levels. In terms of input factors, there is consistency at a moderate level. 
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Commons Attribution Licence, which permits unrestricted use, distribution, and reproduction in any medium, 

provided the original author and source are credited. 

 

Keywords: Medicine curriculum evaluation, Faculty of Medicine, CIPP model 

*Corresponding author: Bounkhong Khanthaxay, Tel: +85620 5546 2869, E-mail: tuytip25@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 


