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阿坝藏族羌族自治州工作场所重点职业病危害因素
监测结果
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1.阿坝藏族羌族自治州疾病预防控制中心，四川 马尔康 624000；2.德阳市疾病预防控制中心，四川 德阳 618000；
3.四川省疾病预防控制中心，四川 成都 610041

摘要：目的 分析四川省阿坝藏族羌族自治州（简称阿坝州）不同行业工作场所重点职业病危害因素监测结果，为

优化职业病防控措施提供依据。方法 通过工作场所职业病危害因素监测系统收集 2022—2024年阿坝州工作场所重

点职业病危害因素监测资料，描述性分析职业病危害因素超标率、职业健康检查完成率和职业卫生培训参加率。结

果 2022—2024年监测阿坝州企业 165家次，超标 112家次，企业超标率为 67.88%；监测岗位 1 005个，超标 302
个，岗位超标率为 30.05%；2022—2024年企业超标率和岗位超标率呈上升趋势（均P＜0.05）。黑色金属矿采选业、

有色金属矿采选业企业超标率均为 100%；非金属矿采选业、黑色金属矿采选业和有色金属矿采选业岗位超标率居

前三位，分别为 62.50%、56.00%和 53.13%；接触硅尘、噪声和煤尘的岗位超标率较高，分别为 17.00%、10.04%和

7.27%。粉尘、化学因素和物理因素岗位劳动者实际职业健康检查分别为 9 398、2 469和 10 928人次，完成率分别

为 95.78%、81.03%和 100.00%；实际复查分别为 428、129和 1 121人次，复查率分别为 64.26%、27.27%和 81.53%。

监测企业参加负责人培训 102家次，参加率为 61.82%；参加职业卫生管理人员培训 108家次，参加率为 65.45%；接

害劳动者参加劳动者职业卫生培训 10 489人次，参加率为 86.24%。结论 阿坝州工作场所重点职业病危害因素超标

率较高，职业健康检查完成率良好，但复查率较低。建议重点加强矿采选业的职业病危害因素防控，推进职业健康

检查和职业卫生培训的有效开展。
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Monitoring results of key occupational hazard factors in workplaces in
Aba Tibetan and Qiang Autonomous Prefecture

YU Chaoyan1, HONG Bin1, WU Xiaojun1, WANG Nianwei1, GAO Yan2, WANG Yangfeng3
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Abstract: Objective To analyze the monitoring results of key occupational hazard factors in workplaces across differ⁃
ent industries in Aba Tibetan and Qiang Autonomous Prefecture (Aba Prefecture), Sichuan Province, so as to provide
the basis for optimizing occupational disease prevention and control measures. Methods Data of key occupational haz⁃
ard factors in workplaces in Aba Prefecture from 2022 to 2024 were collected through the Workplace Occupational Haz⁃
ard Monitoring System. Descriptive analyses were conducted on the over-standard rates of occupational hazard factors,
completion rates of occupational health examinations, and participation rates in occupational health training. Results
From 2022 to 2024, 165 enterprise-times in Aba Prefecture were monitored, with 112 enterprise-times exceeding the
standards, the over-standard rate of enterprises was 67.88%. A total of 1 005 worksite positions were monitored, with

·· 1277



预防医学 2025年12月第 37 卷第12期 China Prev Med J, Dec. 2025, Vol. 37, No.12

302 exceeding the standards, the over-standard rate of worksite positions was 30.05%. The over-standard rates of enter⁃
prises and worksite positions showed upward trends from 2022 to 2024 (both P<0.05). The over-standard rates of enter⁃
prises in the ferrous metal mining and dressing industry and non-ferrous metal mining and dressing industry were both
100%. The top three over-standard rates of worksite positions were in the non-metallic mining and dressing industry,
ferrous metal mining and dressing industry, and non-ferrous metal mining and dressing industry, at 62.50%, 56.00%,
and 53.13%, respectively. Worksite positions exposed to silica dust, noise, and coal dust had relatively high over-stan⁃
dard rates, at 17.00%, 10.04%, and 7.27%, respectively. The actual numbers of physical examinations for personnel at
worksite positions with dust, chemical factors, and physical factors were 9 398, 2 469, and 10 928 person-times, respec⁃
tively, with completion rates of 95.78%, 81.03%, and 100.00%, respectively. The actual number of re-examinations were
428, 129, and 1 121 person-times, respectively, with re-examination rates of 64.26%, 27.27%, and 81.53%, respective⁃
ly. Among the monitored enterprises, 102 enterprise-times participated in training for persons in charge, with a participa⁃
tion rate of 61.82%; 108 enterprise-times participated in training for occupational health management personnel, with a
participation rate of 65.45%; and 10 489 person-times of workers exposed to hazards participated in occupational health
training for workers, with a participation rate of 86.24%. Conclusions The over-standard rate of key occupational haz⁃
ards factors in workplaces in Aba Prefecture was relatively high. The completion rate of occupational health examina⁃
tions was good, but the re-examination rate was low. It is recommended to focus on strengthening the prevention and
control of occupational hazard factors in the mining and dressing industry and promoting the effective implementation of
occupational health examinations and occupational health training.
Keywords: workplace; occupational hazard factor; monitor

《“十四五”国民健康规划》将加强职业健康保

护作为规划的一部分，要求强化职业健康危害源头防

控和风险管控，建立健全相关监测评估制度［1］。我

国将职业病危害因素监测作为形势研判、政策法规标

准制修订和执法监管工作的核心依据［2］。四川省职

业病危害因素涉及种类多、行业广，部分工作场所职

业病危害因素超标，接害人数规模较大［3］。近年来，

四川省阿坝藏族羌族自治州（简称阿坝州）的主导产

业由森林工业及木材加工业逐步转变为水电和矿产资

源开发业［4］。既往研究显示，当地重点职业病危害

因素企业及岗位超标率较高，劳动者面临一定的健康

风险与安全隐患［5］。本研究基于工作场所职业病危

害因素监测系统，分析 2022—2024 年阿坝州不同行

业工作场所重点职业病危害因素监测结果，为优化职

业病防控措施提供依据。

1 资料与方法

1.1 资料来源

阿坝州工作场所重点职业病危害因素监测资料来

源于工作场所职业病危害因素监测系统。企业纳入标

准：（1）监测企业所属行业类型符合四川省职业病防

治项目工作方案（简称方案）［6-8］的要求；（2）监测

企业有方案中涉及的重点职业病危害因素岗位；（3）
监测资料完整。行业分类按照 GB/T 4754—2017《国

民经济行业分类》［9］统计，选择黑色金属矿采选业、

有色金属矿采选业、非金属矿采选业、家具制造业、

化学原料和化学制品制造业、非金属矿物制品业、黑

色金属冶炼和压延加工业、有色金属冶炼和压延加工

业、金属制品业、土木工程建筑业等 10 类行业 165
家次企业为研究对象。若企业上一年度监测结果超

标，下一年度继续纳入监测［10］。

1.2 方法

通过工作场所职业病危害因素监测系统收集

2022—2024 年阿坝州企业重点职业病危害因素、职

业健康检查情况和职业卫生培训情况等资料，描述性

分析职业病危害因素超标率、职业健康检查完成率和

职业卫生培训参加率等。

本研究重点职业病危害因素种类包括：（1）粉

尘，电焊烟尘、煤尘、水泥粉尘、硅尘和其他类型

粉尘；（2）化学因素，锰及其无机化合物；（3）物

理因素，噪声和其他有害物理因素。依据 GBZ 2.1—
2019《工作场所有害因素职业接触限值第 1 部分：

化学有害因素》［11］和 GBZ 2.2—2007 《工作场所有

害因素职业接触限值 第 2 部分：物理因素》［12］，任

一监测点或任一岗位的职业病危害因素检测结果超

过其职业接触限值判定为超标。企业超标率（%） =
（超标企业家次数/监测企业家次数） ×100%，岗位超

标率（%）=（超标岗位数/监测岗位数） ×100%。

1.3 质量控制

各技术支撑机构严格按照方案［6-8］开展监测工

作，由省或州疾病预防控制中心统一培训监测技术人

员，确保监测数据准确、完整和规范；审核所有用人
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单位监测资料，发现问题立即复核复测。

1.4 统计分析

采用 SPSS 30.0 软件统计分析。定性资料采用相

对数描述，组间比较采用 χ2 检验，趋势分析采用趋

势 χ2 检验。检验水准 α=0.05。
2 结 果

2.1 重点职业病危害因素超标率分析

2.1.1 企业超标率分析

2022—2024 年阿坝州开展工作场所重点职业病

危害因素监测 165 家次企业，以有色金属冶炼和压

延加工业、非金属矿物制品业、金属制品业为主，分

别为 39、 37 和 27 家次，占 23.64%、 22.42% 和

16.36%。 超 标 企 业 112 家 次 ， 企 业 超 标 率 为

67.88%；黑色金属矿采选业、有色金属矿采选业和

土木工程建筑业企业超标率均为 100%。见表 1。
2022—2024 年企业超标率分别为 47.27% （26/55）、

83.93% （47/56） 和 72.22% （39/54），呈上升趋势

（χ2
趋势=7.826，P=0.005）。

表 1 2022—2024 年阿坝州不同行业重点职业病危害因素监测超标情况

Table 1 The over-standard situation of key occupational hazard factors by different industries in Aba Tibetan and Qiang Autonomous
Prefecture from 2022 to 2024

行业

黑色金属矿采选业

有色金属矿采选业

非金属矿采选业

家具制造业

化学原料和化学制品制造业

非金属矿物制品业

黑色金属冶炼和压延加工业

有色金属冶炼和压延加工业

金属制品业

土木工程建筑业

合计

企业

监测数/家次

4
10
20
4
7

37
16
39
27
1

165

超标数/家次

4
10
19
1
2

20
9

34
12
1

112

超标率/%
100.00
100.00
95.00
25.00
28.57
54.05
56.25
87.18
44.44

100.00
67.88

岗位

监测数

25
64

120
9

43
228
134
294
85
3

1 005

超标数

14
34
75
2
6

45
23
86
16
1

302

超标率/%
56.00
53.13
62.50
22.22
13.95
19.74
17.16
29.25
18.82
33.33
30.05

2.1.2 岗位超标率分析

2022—2024 年阿坝州监测 10 类重点职业病危害

因素行业 1 005 个岗位，超标 302 个，岗位超标率

为 30.05%；非金属矿采选业、黑色金属矿采选业

和有色金属矿采选业岗位超标率居前三位，分别

为 62.50%、 56.00% 和 53.13%。见表 1。 2022—
2024 年 岗 位 超 标 率 分 别 为 18.21% （57 / 313）、

32.46%（112/345）和 38.33%（133/347），呈上升趋

势（χ2
趋势=31.216，P＜0.001）。

重点职业病危害因素种类中，监测粉尘岗位 718
个，超标 76 个，岗位超标率为 10.58%；化学因素

岗位 18 个，均未超标；物理因素岗位 1 167 个，超

标 112 个，岗位超标率为 9.60%。接触硅尘、噪声

和煤尘的岗位超标率居前三位，分别为 17.00%
（69/406）、10.04%（103/1 026）和 7.27%（4/55）。
2.2 职业健康检查完成率分析

2022—2024 年阿坝州粉尘、化学因素和物理因

素岗位劳动者实际职业健康检查分别为 9 398、2 469

和 10 928 人次，完成率分别为 95.78%、81.03% 和

100.00%；职业健康检查异常分别为 247、20 和 287
人次，异常率分别为 2.63%、0.81% 和 2.63%；实际

复查分别为 428、129 和 1 121 人次，复查率分别为

64.26%、27.27% 和 81.53%。

2.3 职业卫生培训参加率分析

2022—2024 年阿坝州监测企业参加负责人培

训 102 家次，参加率为 61.82%；参加职业卫生管

理人员培训 108 家次，参加率为 65.45%；接害劳

动者参加劳动者职业卫生培训 10 489 人次，参加

率为 86.24%。2022—2024 年劳动者职业卫生培训

参加率呈上升趋势 （P＜0.05），负责人培训参加

率和职业卫生管理人员培训参加率趋势无统计学

意义（均 P＞0.05）。见表 2。
3 讨 论

2022—2024 年阿坝州工作场所重点职业病危害

因素监测企业超标率为 67.88%；岗位超标率为
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30.05%， 高 于 2021—2023 年 成 都 市 郫 都 区 的

16.08%［13］，可能因为阿坝州经济发展相对薄弱、现

有工艺较落后和设备缺乏自动化支持。2022—2024
年企业超标率和岗位超标率不断上升，提示监测企业

对职业病危害因素管控不足，可能与防护设施设置

率和有效率较低有关［5］。建议不断革新技术，合理

配置防护设施，减少职业病危害因素暴露。

既往研究多采用较宽泛的门类进行行业分

类［10，14-15］，本研究采用更精细的大类划分标准，有

助于地方政府及卫生行政部门识别需重点监管与帮

扶的行业、企业，全面提升劳动者健康权益保障水

平。阿坝州不同行业重点职业病危害因素监测结果

显示，有色金属矿采选业、黑色金属矿采选业和非

金属矿采选业的企业超标率均在 95% 以上，高于

2023 年四川省监测结果［16］；岗位超标率均超过

50%，提示阿坝州矿采选业类企业重点职业病危害

因素超标情况较严重。建议重点关注非金属矿采选

业、黑色金属矿采选业和有色金属矿采选业的企业

职业卫生管理，提高该类企业对职业病危害防治的

重视程度，开展职业病危害专项治理，改善岗位超

标情况。接触硅尘、噪声和煤尘的岗位超标率较高，

化学因素岗位未监测到超标，可能与阿坝州监测企

业的行业类型相关，监测企业以有色金属冶炼和压

延加工业、非金属矿物制品业和非金属矿采选业为

主，其工艺特点导致生产过程产生较多粉尘和较高

强度的噪声；还可能与防护设施的设置较少或不规

范有关［5］。建议增强相关岗位人员的防护意识，提

高个人防护设施发放和佩戴率。

职业健康检查是职业健康监测的重要内容，是

早期发现职业病、职业禁忌证和其他健康损害的医

疗行为，检查时发现与目标疾病相关的单项或多项

异常时应进行复查［17］。本研究结果显示，接触粉

尘、化学因素和物理因素的劳动者职业健康检查完

成率总体良好，但复查率明显偏低，尤其是接触化

学因素劳动者。复查是早期发现职业相关疾病或健

康损害、动态监测职业危害因素暴露的重要手段，

建议在职业病防治规划中对复查率提出相应要求和

考核指标，促使用人单位和劳动者共同重视复查，

切实保障劳动者健康权益。

开展职业卫生培训有利于保障员工的安全和健

康、确保企业的可持续发展。培训内容主要包括职

业卫生相关的法律法规标准、职业病危害及预防措

施等。在 165 家次监测企业中，负责人培训和职业

卫生管理人员培训的参加率分别为 61.82% 和

65.45%，低于 2020—2022 年四川省自贡市大安区

的 70.59% 和 70.59%［18］。劳动者职业卫生培训的参

加率为 86.24%，高于四川省（43.01%）［19］和大安区

（72.73%）［18］，2022—2024 年劳动者职业卫生培训

参加率呈逐年上升趋势，提示阿坝州劳动者职业卫

生培训工作得到重视，有助于增强劳动者职业病危

害因素防范意识和技能。
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